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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

Fecha

06 de Marzo del 2025 — 1:45 pm

Tema

Socializacion de Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios — Talento
Humano

Desarrollo

El dia 06 de marzo de 2025 a las 1:45 p.m., en cumplimiento de la normativa
ambiental y sanitaria vigente, la Secretaria Distrital de Integracion Social llevé
a cabo la socializacion del Plan de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios
y Similares (PGIRH). Esta actividad estuvo dirigida al talento humano de la
entidad con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales en la
gestion responsable de los residuos generados en los servicios de salud y
atencion social.

1. Marco Normativo y Alcance del PGIRH El PGIRH se fundamenta en la
normatividad ambiental y sanitaria vigente, incluyendo la Resolucién 1164 de
2002 y el Decreto 351 de 2014, que establecen los lineamientos para la
gestion integral de residuos hospitalarios y similares. Durante la socializacion,
se enfatizé en la necesidad de cumplir con estos requerimientos para
minimizar los riesgos ambientales y sanitarios asociados a la generacion,
almacenamiento, transporte y disposicion final de estos residuos.

2. Clasificacion y Manejo de Residuos Hospitalarios Se detallé la clasificacion
de los residuos hospitalarios en:

o Residuos No Peligrosos: asimilables a ordinarios y reciclables.

o Residuos Peligrosos: bioldgicos-infecciosos, quimicos, cortopunzantes
y radiactivos. Se destacé la importancia de la segregacion en la fuente,
el almacenamiento temporal en condiciones adecuadas y la recoleccién
diferenciada para garantizar una disposicion segura.

3. Responsabilidades del Talento Humano Cada colaborador tiene un papel
fundamental en la correcta gestion de los residuos hospitalarios. Se explicaron
las responsabilidades especificas, incluyendo el uso adecuado de los
recipientes de almacenamiento, la manipulacion segura de residuos peligrosos
y el cumplimiento de las rutas establecidas para su recoleccion y transporte.

4. Estrategias de Reduccion y Tratamiento Se presentaron estrategias para la
minimizacion de residuos, promoviendo el uso racional de insumos y la
implementacion de tecnologias limpias. Ademas, se explicaron los métodos de
tratamiento de residuos peligrosos, como la desinfeccion, la incineracion y el
confinamiento seguro, asegurando el cumplimiento de los estandares
ambientales y de bioseguridad.

5. Monitoreo y Seguimiento Para garantizar la efectividad del PGIRH, se
establecieron mecanismos de monitoreo y auditoria interna que permitiran
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evaluar el cumplimiento de los procedimientos y la mejora continua en la
gestion de residuos. Se hizo un llamado a la participacion activa del personal
en la identificacion de oportunidades de mejora y la implementacién de buenas
practicas.

Con esta socializacion, la Secretaria Distrital de Integracién Social reafirma su
compromiso con la proteccion del medio ambiente y la salud publica,
promoviendo una gestion integral y responsable de los residuos hospitalarios
en todas sus unidades operativas.

Por ultimo se realiza post test y se analizo lo siguiente:

¢Que significado tiene el grupo GAGAS IL:] Copiar grafico

16 respuestas

@ Grupo de Gestion Ambiental y Gestion
Articulada de Salud

@ Grupo Administrativo de Gestion
Ambiental y Sanitaria
Grupo de Articulacion Grupal con

Analisis Social
18.8%

El talento humano reconoce el comigte GAGAS vy las funciones asi como los
participantes y los roles y las responsabilidades que cada uno tiene dentro del
mismo.

Los residuos de cuchillas de afeitar se deben depositar en: [0 copiar grafico

16 respuestas

@ Caneca de residuos ordinarios
@ Contenedor de residuos aprovechables
Guardian
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Cual es el residuo hospitalario mas generado en CCT CUNDINAMARCA

16 respuestas

LD Copiar grafico

@ Residuos de Cuchillas de afeitar
@ Residuos de papel
Residuos de cocina

Se reconoce que el principal residuo hospitalario de orden cortopunzante son
las cuchillas asi como la correcta disposicion, dicho debe ser depositado en un

guardian.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol

Dependencia

Alejandro Castellanos

Campos

i : Técnico Ambiental

CCT Cundinamarca

Talento Humano Contratistas CCT Cundinamarca
Actividad Responsable Fecha limite
Copronlzes Aplicar los lineamientos del Durante el
Talento Humano .
PGIRH convenio

Préxima reunion

No se establece

Elabord

Alejandro

Castellanos Campos — Facilitador

Anexos: Registré fotografico y Formato planilla de asistencia FOR-GD-023




“Yenpo

Responsable: Alejandro Castellanos Campos Nombre

Fecha: 06 marzo del 2025 Socializacion Plan Integral de Residuos Hospitalarios —
Talento humano

06 DE MARZO DEL 202¢
1:45:00 PM
CCT CUNDINAMARCA

LU

Wunazgilaniily

06/de marzo del 20
1:45:00 pm

06 de marzo del 2025 :
em e CCT cundinamarca

1:48:00 pm
CCT CUNDINAMARCA
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